
年度の開始日: 2023/4/1

作成者: 研修委員会

4月 5月 6月 7月 8月 9月

科目 組織人としての基本姿勢 新任合同交流研修

研修名 接遇・マナー研修 「歓迎メッセージ」

実施機関 県社協 県社協

（海保、中川、細谷） （海保、中川、細谷）

科目 基礎Ⅰ 初任者キャリアパス

研修名 相模原市の障害福祉制度

実施機関 事業団 県社協

科目 障害福祉基礎研修Ⅰ テーマ別研修 社会福祉基礎（初任編）

研修名 サービス等利用計画と個別支援計画 自分の心のメンテナンス 価値と倫理

実施機関 市事業団 市事業団 県社協

（山下） （青木、佐野） （山下）

科目 チームリーダーキャリアパス 基礎Ⅱ

研修名 チームリーダーキャリアパス 相模原市障害福祉の歴史

実施機関 県社協 市事業団

（八木、大塚） （大塚）

科目

研修名

実施機関

10月 11月 12月 1月 2月 3月

科目 基礎Ⅰ 強行研修 基幹研修

研修名 障害者の理解 強度行動障害支援者養成研修基礎 新任行動力強化研修

実施機関 事業団 事業団 県社協

科目 階層別課題 基幹研修

研修名 アサーション研修 中間職員交流研修

実施機関 県社協 県社協

科目 階層別課題

研修名 スーパービジョン

実施機関 事業団

科目 権利擁護 権利擁護 権利擁護 権利擁護

研修名 虐待防止・権利擁護連続研修① 虐待防止・権利擁護連続研修② 虐待防止・権利擁護連続研修③ 虐待防止・権利擁護連続研修④

実施機関 事業団 事業団 事業団 事業団

科目 階層別課題

研修名 最新福祉の動向

実施機関 事業団
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（福祉研修センター、県社協福祉研修センター等）

年単位の研修計画
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